
DESCRIZIONE ISTITUTO 

Denominazione ufficiale ENAIP FRIULI VENEZIA GIULIA 

Codice Meccanografico - 

Sito web www.enaip.fvg.it 

e-mail 
trieste@enaip.fvg.it 
 

Sedi 

L’Enaip FVG realizza le sue attività a: Trieste, Pasian di Prato (UD), 
Cordenons (PN), Gorizia, Cervignano (UD) e Tolmezzo (UD). Quella di 
riferimento del progetto è: 
 
ENAIP FVG - Centro Servizi Formativi di Trieste 
Via dell’Istria, 57 
34137 Trieste 
Tel. 040.3788888 / Fax 040.7606184 

 

Indirizzi di studio 

 
ENAIP FVG realizza percorsi di formazione professionale in obbligo 
d’istruzione sui seguenti profili professionali: 
 

- Manutentore di autovetture e motocicli 

- Autocarrozziere 

- Installatore di apparecchiature elettroniche civili e industriali 
 
 

Dimensioni 
Nell’anno formativo 2009/10 Enaip ha visto l’attivazione di 20 classi (8 
prime, 6 seconde, 6 terze) per complessivi 324 allievi. 

Collocazione nel territorio e 
utenza 

Il centro si trova in zona sostanzialmente centrale ed è riconosciuto 
come un punto di riferimento per la formazione professionale di base 
rispetto ai percorsi formativi attivati. L’utenza che usufruisce dei 
servizi formativi, considerata la varietà delle iniziative che vengono 
realizzate annualmente, può essere ricondotta alle seguenti 
classificazioni: 
 

- minori di 18 anni  
o formazione obbligatoria 
o formazione in integrazione curricolare 
o formazione in integrazione extra-curricolare 

- maggiori di 18 anni: 
o formazione in apprendistato 
o formazione post-diploma 
o formazione post-laurea 
o formazione di qualificazione professionale 
o formazione di specializzazione post-qualifica 
o aggiornamento e formazione permanente 

 

Caratteristiche 

 
ENAIP Friuli Venezia Giulia è un importante punto di riferimento in 
Regione nell’ambito della formazione e della consulenza per lo 
sviluppo del capitale umano.  
 
Fondata nel 1979, ENAIP Friuli Venezia Giulia è un’impresa sociale 
senza fini di lucro che aderisce ad ENAIP Nazionale, promosso dalle 
ACLI nel 1951. 
 
Le attività sulle quali vi è l’accreditamento, ovvero una certificazione 
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di un soggetto esterno, sono le seguenti: 
 
ORIENTAMENTO E COUNSELING, Percorsi e servizi per centrare i propri 
obiettivi personali e professionali. 
 
CONSULENZA AZIENDALE, Analisi dei fabbisogni, piani di formazione 
aziendale, formazione a distanza, individuazione di canali di 
finanziamento, gestione operativa dei progetti. 
 
FORMAZIONE D'IMPRESA, Formazione finanziata e su commessa per 
creare valore e generare aumento di competitività attraverso lo 
sviluppo del capitale umano. 
 
FORMAZIONE PROFESSIONALE, Corsi triennali di formazione tecnica per 
i giovani in uscita dalla scuola dell'obbligo e corsi abbreviati di 
qualifica per adulti.  
 
FORMAZIONE OBBLIGATORIA E PATENTI DI MESTIERE, Corsi di 
formazione obbligatoria e di preparazione al conseguimento di patenti 
e certificazioni. Per rispondere con professionalità al bisogno di 
adeguamento a leggi e regolamenti. 
 
SICUREZZA, Formazione per la sicurezza sul lavoro rivolta ad aziende, 
lavoratori, professionisti e a coloro che vogliono essere protagonisti 
nello sviluppo di un lavoro sicuro e ad ottemperare agli obblighi di 
legge. 
 
ECM, Progettazione e gestione di programmi di Educazione Continua in 
Medicina. 
 
E-LEARNING, Per offrire servizi e consulenze qualificate sul versante 
della formazione a distanza e della gestione di test e questionari 
online. 
 
FORMAZIONE PERMANENTE, Corsi di aggiornamento serale rivolti sia 
alle aziende che ai singoli interessati al proprio apprendimento, alla 
propria crescita, al proprio futuro.  
 
FORMAZIONE SUPERIORE, Percorsi per fornire a diplomati e laureati 
l'acquisizione di competenze altamente professionalizzanti ed 
immediatamente spendibili nel mercato del lavoro. 
 
TIROCINI E STAGE, Programmi individuali per sperimentare progetti di 
inserimento professionale mediante una diretta conoscenza del mondo 
del lavoro. 
 
PER GLI STRANIERI, Percorsi per rispondere ai bisogni di stabilità degli 
stranieri e fornire strumenti per la conquista dei diritti di cittadinanza 
sociale. 
 
FORMAZIONE PER L'APPRENDISTATO, Formazione obbligatoria rivolta ai 
dipendenti assunti con contratto di apprendistato. 
 
INNOVAZIONE E RICERCA, Progettazione e gestione operativa di 
programmi di formazione e consulenza per la formazione di tecnici 
della ricerca e dell'innovazione. 
 
PROGETTI SPECIALI, Programmi speciali e di grande valore sociale, 
spesso di dimensione internazionale, progettati per rispondere a 
bisogni di qualificazione e riqualificazione. 
 



STRADEBLU, Programmi di training per garantire il successo delle 
persone e delle aziende sviluppando professionalità e competenze 
trasversali di alto profilo. 

Esperienze di 
sperimentazione ed 
innovazione didattica 

Tra quelle da citare sicuramente: 
 

- la progettazione per competenze oramai consolidata in tutti i 
progetti gestiti da ENAIP FVG su tutte le filiere formative sulle 
quali l’Agenzia Formativa interviene realizzando percorsi 
formativi. Considerando la forte valenza del legame tra 
formazione e lavoro, i modelli di progettazione sono  

 

Attrezzature tecnologiche 

All’interno del Centro Servizi Formativi di Trieste sono disponibili 
diverse aule d’informatiche tutte connesse in rete intranet/internet, 
dotate in media di 20 postazioni in ognuna delle quali sono accessibili 
sia applicativi di Office Automation che di natura tecnico-
professionale.  

PARTECIPAZIONE AL PROGETTO 

Classi partecipanti al 
progetto; discipline coinvolte 

Si prevede il coinvolgimento delle classi afferenti agli indirizzi 
meccanico ed elettronico presenti presso il Centro. 

Persona referente 
Luca Alborghetti/  l.alborghetti@enaip.fvg.it 
 

Docenti partecipanti 
In questa fase si prevede di coinvolgere i docenti dell’area informatica 
e sicurezza (gestione dei prodotti e dei rifiuti delle lavorazioni). 
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